
รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค  
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ ......องคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี............................................................ 
ปงบประมาณ ..........พ.ศ. 2566....................................................................................................................... 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน ............28 มีนาคม 2566........................................................................................... 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 
ชือ่ประมวลจริยธรรม  1.ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 

2.ประมวลจรยิธรรมพนกังานสวนทองถิน่
3.ประมวลจรยิธรรมสมาชกิสภาทองถิน่

URL ท่ีเผยแพร ….. https://www.arunkamvari.go.th/html/new-plant-
view.asp?typeplant=29&id=302............ 

ช่ือการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
......การประเมินสมรรถนะ.................................................................................................................... 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที ่ไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ
ดำเนินงาน มีดังนี้ 

1) ผูประเมินจะพิจารณาจากสมรรถนะที่ลงตัว ทำการประเมินและใหคะแนนลงในแบบประเมิน
สมรรถนะ กอนท่ีจะพิจารณาสมรรถนะตัวตอไป จนครบทุกตัว 

2) ในการประเมินสมรรถนะตัวหนึ่ง ๆ ใหพิจารณารายละเอียดท่ีกำหนดไวในพฤติกรรมสมรรถนะ
แตละระดับ โดยไลระดับที่ 1 เปนตนไป พิจารณาผูถูกประเมินนั้น ๆ มีพฤติกรรมซึ่งแสดงสมรรถนะระดับ
ดังกลาวหรือไม ถามีใหพิจารณาไลไปยังระดับสมรรถนะที่สูงกวา โดยหยุดที่ระดับสมรรถนะในระดับที่สูงสุด 
ท่ีผูถูกประเมินนั้น ๆ แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมสมรรถนะนั้นไดอยางครบถวนสมบูรณ 

3) ดำเนนิการประเมินสมรรถนะจนครบทุกตัว
4) คำนวณคาความแตกตางระหวางระดับของสมรรถนะ ที่สังเกตพบกับระดับของสมรรถนะท่ี

คาดหวัง โดยสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะในแตละระดับ ในฐานมาตรวัดการประเมินสมรรถนะคือการประเมินวา
ผูถูกประเมินนั้น ๆ มีพฤติกรรมสมรรถนะในระดับที่สูงกวา เทากับหรือต่ำกวาระดับสมรรถนะที่คาดหวังและ
แปลงผลการประเมินดังกลาวออกเปนคาคะแนนการประเมิน โดยใชเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
สมรรถนะท่ีประเมินอยู
ในระดับสมรรถนะท่ีต่ำ
กวาระดับสมรรถนะท่ี

คาดหวัง 3 ระดับ 

สมรรถนะท่ีประเมินอยู
ในระดับสมรรถนะท่ีต่ำ
กวาระดับสมรรถนะท่ี

คาดหวัง 2 ระดับ 

สมรรถนะท่ีประเมินอยู
ในระดับสมรรถนะท่ีต่ำ
กวาระดับสมรรถนะท่ี

คาดหวัง 1 ระดับ 

สมรรถนะท่ีประเมินอยู
ในระดับสมรรถนะท่ีต่ำ
กวาระดับสมรรถนะท่ี

คาดหวัง 0 ระดับ 
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2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & 
Don’ts)  
 จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมขององคการบริหาร 
สวนตำบลโคกกลอย เราสามารถแบงเปนพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมกระทำ ดังนี้  

พฤติกรรมท่ีควรกระทำ 

๑. จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความรักในความเปนไปไทย 
๒. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได  
๓. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตามกฎหมาย  
๔. ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชนสวนรวม เหนือกวาประโยชนสวนตน  
๕. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค  
6. ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนดวยความรวดเร็ว ปราศจากอคติ  
๗. ดำรงตนเปนขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี 

พฤติกรรมท่ีไมควรกระทำ 

 1. แสดงออกในลักษณะที่สอไปในทางดูแคลนหรือดอยคาความเปนไทย อันกอใหเกิดความเสื่อมเสีย 
ตอภาพลักษณ  

๒. รับประโยชนจากการปฏิบตัิหนาท่ีราชการเฉพาะท่ีทางราชการจัดใหตามกฎหมายและระเบียบ 
3. ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำขูหรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงใหกระทำความผิด  
๔. กระทำการอันสอไปในทางที่ตีความไดวาเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน 

สวนรวม 
๕. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหาความเดือดรอนเพ่ือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 
6. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความแตกตางระหวางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ ฯลฯ  
๗. ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี 
 

 3. สรุปผลการดำเนนิการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
     พฤติกรรมทางจริยธรรมในแตละตำแหนง สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามที่คาดหวังของขาราชการ 
ดังนี้  

๑. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณท่ัวไปท่ีทุกคนตองปฏิบัติตามระเบียบ  
๒. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณที่ยากลำบาก หรือไมเอื้ออำนวยโดยที่ตองไดรับคำชี้แนะ 

จากผูบังคับบัญชา  
๓. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณที่ยากลำบาก หรือไมเอื้ออำนวยโดยสามารถหาวิธีการแกไข 

ไดเองโดยไมตองการคำชี้แนะ  
๔. การปฏิบัติตนเปนตัวอยางและชักชวนใหผูอ่ืนปฏิบัติ  
๕. การใหคำปรึกษาชี้แนะแนวทางได  
6. การมีนโยบาย สงเสริม สนับสนุน หรือใหงบประมาณ  
๗. การวางกรอบและสรางวัฒนธรรมในองคกรในการยึดจริยธรรมเปนท่ีตั้ง 
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 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
จากประมวลจริยธรรม แบงออกเปน 
 ๑) มาตรการเชิงรุก  

   1.1) การฝกอบรม เปนการใหความรู หรือรณรงคสงเสริมจริยธรรม  
   ๑.๒) การฝกอบรมเชิงปองกัน ท้ังการปองกันและแกไขปญหา  
   1.๓) การบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล สามารถกำหนดไดงายและสำเร็จ  
   ๑.๔) การนำจริยธรรมไปใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานนำมาใชในทางกฎหมาย เพียงแต

ดำเนินการใหความโปรงใส  
   ๑.๕) การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีเปนจริยธรรม (สมรรถนะ/คานิยม)  
๒) มาตรการเชิงรับ 
   ๒.๑) การฝกอบรม เพ่ือแกไขพฤติกรรม  
   ๒.๒) การใชมาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย (ทางวินัย/กฎหมาย) 

 
 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
     ปญหา/อุปสรรค 

1. ผูประเมินมีความเห็นอกเห็นใจผูถูกประเมิน 
              ขอเสนอแนะ 

1. ควรจัดทำโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองคกรอยางนอยปละครั้ง 
2. ควรยกยองเชิดชูเกียรติเจาหนาท่ีขององคกรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความ 

วิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 
 


